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Община Крумовград



Община Крумовград
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• Открит рудник 

• Обогатителна фабрика

• Интегрирано съоръжение за съхранение 
на минни отпадъци (ИССМО)

• Производство на златно – сребърен 
концентрат

Специфики

• Първият новооткрит рудник в България за 

последните 40 години

• Защитена зона за местообитанията – зона по 

Натура 2000

• Археологически обект – древен тракийски 

рудник 

Рудник „Ада тепе“
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Производствена площадка
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Опазване на околната среда
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С грижа за природата, климата и биоразнообразието: 

• Изградихме иновативно Интегрирано съоръжение за 

съхранение на минни отпадъци;

• Извършваме прогресивна рекултивация (14,9 хектара ); от 

2018 г. досега посадихме над 134 хил. фиданки на „Ада 

тепе“;

• Опазваме биоразнообразието - маркирани са и се 

проследяват 2 456 костенурки; създадени са специални

площадки със засадени плодни дръвчета.

• Постигнахме нулево заустване на води към околната среда

ДПМ е сред 15-те водещи в света минни компании в

управлението на своите екологични и социални въздействия

според оценката Standard and Poor’s Global Corporate

Sustainability Assessment за 2021.



Мониторинг на околната среда
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Програма за мониторинг на околната среда:

• Води – подземни (16) и повърхностни (10)

• Сеизмична активност – отчита се в 2 точки

• Прах (PM2.5 и PM10) в атмосферния въздух

– отчита се в 4 точки

• Отложена прах – измерва се в 8 точки

• Почви – мониторинг в 19 точки и анализ на 

цялата концесионна площ

• Шум – измерва се в 4 населени места

• Биоразнообразие – 3 зони

Информационен портал: 

http://krumovgrad.webnoise.eu/

http://krumovgrad.webnoise.eu/
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Човешки капитал

Служители

•Брой на служители в „ДПМ Крумовград“ ЕАД: 300

Местни хора, работещи в дружеството

•За „ДПМ Крумовград“ ЕАД: 97%

Завърнали се от чужбина 

•„ДПМ Крумовград“ ЕАД: 51 души



С грижа за Община Крумовград
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Меморандум за разбирателство (от 2015 г.) - вече 10 години 
наша основна цел е подобряване условията на живот и 

подкрепа за устойчивото развитие на общината.

Поети финансови ангажименти:

• Инвестиции за обществена подкрепа - 17 млн. долара

• Стимулиране развитието на местен бизнес - 5 млн. долара

Заетост

• Осигуряване на работни места

• Развитие на умения и квалификации

Бизнес

• Стимулиране развитието на местен бизнес - подизпълнители

• Фонд за подкрепа и насърчаване на микро, малък и среден бизнес в 
Община Крумовград

Подкрепа

• Обществена подкрепа за значими за общината проекти и дейности 
– инфраструктура, здравеопазване, образование, култура, спорт, 
социални дейности, туризъм



2015 – 2024 - над 26,5 милиона лева

Инвестиции в обществото
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Социална иновация Крумовград
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ФОНД ЗА ПОДКРЕПА И НАСЪРЧАВАНЕ НА 

МИКРО, МАЛЪК И СРЕДЕН БИЗНЕС В ОБЩИНА 

КРУМОВГРАД

• 70 проекта на обща стойност над 11 млн. лв.

• 30% са стартиращи бизнеси

• Грантове на стойност над 5,9 млн. лв.

• Гарантирахме банкови кредити на стойност над 4,5 млн. лв.

• Самоучастие на кандидатите на стойност над 1,1 млн. лв.

• Открити над 150 нови работни места

Устойчиво развитие по време на производството 
и след края на живота на рудника



Примери за успешни бизнеси в Крумовград
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Изисквания
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• Концесионен договор.

• Цялостен работен проект за закриване и рекултивация и годишни работни проекти.

• Решение по ОВОС, трансграничен контекст.

• „Ръководството за добри практики за интегрирано закриване на мини“ на Международния 

съвет по минно дело и метали. 

• Законодателство.



Планове
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План за готовност за закриване и 

рекултивация:

• Визия и принципи

• Критериите за постигане на целите

• Специфични елементи: 

• икономическа ефективност

• социално-икономически преход 

• партньорство с местната общност

План за управление на социалната 

среда: 

• Конкретни и измерими цели за оценка на 

резултатите

• Конкретни действия за постигане на целите

• Измерими показатели



История на бъдещето на „Ада тепе“
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• Работна група - генерира предложения

• Обществено обсъждане

• Срещи със заинтересовани страни – още идеи



Настояще

• Прогресивна 

рекултивация на ИССМО

• Местни видове 

растителност

• Мониторинг

16



Бъдеще
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• Зона за отдих

• Влажни зони

• Туристическа зона за спорт 

и екологичен туризъм



Бъдеще
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• Критични местообитания

• Наблюдателници за диви 

животни



Мечтите на децата за бъдещето на „Ада тепе“
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Мечтите на децата за бъдещето на „Ада тепе“
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БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!
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